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Ammattikorkeakoulu on nuori 1990-luvun alussa synty-
nyt työelämäläheinen korkeakoulutuksen muoto, joka 
tähtää välittömämmin käytännön asiantuntijatehtä-
viin kuin tieteispohjainen yliopisto. Ammattikorkea-
koulussa koulutetaan mm. tradenomeja, restonomeja, 
sairaanhoitajia ja sosionomeja. Se sopii ylioppilastut-
kinnon tai toisen asteen ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneille henkilöille, jotka haluavat päästä nopeasti 
työelämään ja joita kiinnostaa tiedon soveltaminen 
käytännön työelämään. Laureassa voi opiskella myös 
ylempiä ammattikorkeakoulututkintoja, jotka ovat 
tarkoitettu jatkokoulutukseksi amk-tutkinnon suorit-
taneille, työelämässä oleville aikuisille.  Myös yrittä-
jyyshenkisille opiskelijoille ammattikorkeakoulu tar-
joaa hyvän mahdollisuuden kehitellä omaa yritysideaa 
ja saada siihen asiantuntevaa ohjausta. Ammattikor-
keakoulututkinto on korkeakoulututkinto.

Laurea on valittu 2000-luvulla koulutuksen laatuyksi-
köksi tai aluekehitysvaikutuksen huippuyksiköksi neljä 
kertaa. Sovellamme koulutuksessa kehittämispohjai-
sen oppimisen mallia (lbd), joka on saanut osakseen 

Rehtorin tervehdys
myös laajaa kansainvälistä huomiota. Oppimismalli 
on osaltaan vaikuttanut myös siihen, että Laureasta 
valmistuneet työllistyvät hyvin ja työllistyvät kou-
lutusta hyvin vastaaviin työpaikkoihin. Yrittäjyys-
kasvatuksessa olemme toteuttaneet opetusta myös 
ulkomailla Cambridgen yliopiston yrittäjyyskoulu-
tuskeskuksessa. Kansainvälisyys on monella tavalla 
läsnä opetuksessamme. Kehittämispohjaisessa oppi-
misessa opiskelijan rooli poikkeaa perinteisestä. Opis-
kelija on nuorempi kollega yhteisessä tekemisessä, ei 
passiivinen vastaanottaja. 

Laurean hakijamäärä kasvoi vuonna 2009 noin 700 
hakijalla, ja Laurean vetovoiman kasvu oli maan suu-
rin. Olemme Taloustutkimuksen imagotutkimuksen 
mukaan maan toiseksi tunnetuin ammattikorkea-
koulu.

Uskon, että Laurea on hyvä vaihtoehto myös Sinulle.

Pentti Rauhala
rehtori
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Opiskelijan tervehdys
Ammattikorkeakoulussa voi opiskella kahdella tavalla. 
Voi suorittaa opinnot tunnollisesti ja aikataulussa. Voi 
valmistua ja saada hyvän työpaikan, mutta opiske-
lusta kannattaa tehdä itselle paitsi opettavainen myös 
iloinen kokemus. Opiskeluaika on se, mitä muistellaan 
vuosikymmenten päästä kesälomallakin.

Opiskeluaikana on erilaisia tapoja suorittaa ammat-
tikorkeakouluopintoja. Tunnollinen tapa on aina hyvä 
tapa, mutta se ei tarkoita sitä, ettei opiskelusta voisi 
ottaa samalla kaikkea irti. Ammattikorkeakoulu tar-
joaa vaihtoehtoja aktiivisille. Voi lähteä vaihtoon tai 
töihin ulkomaille, ottaa osaa hankkeisiin, opiskeli-
jakunnan toimintaan tai jos valmiista tarjonnasta ei 
löydy sopivaa, voi myös itse kehittää toimintaa. 

Paras asenne ammattikorkeakouluopinnoissa on aktii-
vinen asenne. Opiskellessa luodaan suhteita opiskelu-
kavereihin. Opiskelukavereista taas voi tulla myöhem-
min työkavereita. Ammattikorkeakoulussa verkostot 

karttuvat aivan huomaamatta ja hyvässä kaverihen-
gessä. Laureassa opiskelijoilla on myös mahdollisuus 
luoda suhteita työnantajiin työelämän projektien 
kautta. Pätevyyden voi osoittaa tekemällä projektit 
niin hyvin kuin mahdollista, mutta myös osoittamalla, 
että olet aktiivinen ja aidosti kiinnostunut asioista.

Kaiken opiskelun ei tarvitse liittyä vain hankkeiden ja 
projektien kanssa puurtamiseen vaan myös opiskelijan 
vapaa-ajan kuuluu olla aktiivista. Kaverisuhteita sol-
mitaan vapaa-ajalla ja vaikka reissatessa ulkomailla. 
Myös harjoitteluista kannattaa ottaa kaikki hyöty irti. 
Monelle opiskelijalle harjoittelut ovat suora väylä työ-
elämään valmistumisen jälkeen. Työharjoittelut ovat 
myös oivia näytönpaikkoja, siinä näkyy oletko aktiivi-
nen ja luotettava tulevaisuuden toivo.

Jenni Kallioinen
Liiketalouden opiskelija
Laurea Kerava
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Yhteishakujen aikajana vuonna 2010  
alkaviin koulutusohjelmiin

syyskuu lokakuu marraskuu joulukuu tammikuu helmikuu

Hakuaika 
14.9. – 25.9. 

klo 16.15 
mennessä

Valintakokeet 
16.10. – 8.11.

Valintakokeet 
16.10. – 8.11.

Valintojen 
tulokset 
hakijoille 

viim. 27.11.

Opiskelupaikan 
vastaanotto-

ilmoitus 
tehtävä viim. 
11.12. klo 16.15 

mennessä.

Hakuaika 
11.1. – 12.2. 

klo 16.15 
mennessä

Hakuaika 
28.9. – 09.10.  

klo 16.15 
mennessä

Hakuaika 
28.9. – 09.10.  

klo 16.15 
mennessä

Valintakokeet 
28.10.-12.11. 

Valintakokeet 
28.10. – 12.11. 

Valintojen 
tulokset 
hakijoille 

viim. 27.11.

Opiskelupaikan 
vastaanotto-

ilmoitus 
tehtävä viim. 
11.12. klo 16.15 

mennessä

Yhteishaut aikuisten koulutusohjelmiin 
ja ylempiin AMK-opintoihin

Yhteishaku nuorten 
englanninkielisiin koulutusohjelmiin

Yhteishaku nuorten  
koulutusohjelmiin

2009
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maaliskuu huhtikuu toukokuu kesäkuu heinäkuu elokuu

Hakuaika 01.03. – 16.04.  
klo 16.15 

mennessä

Valintakokeet 
18.5. – 15.6

Valintojen 
tulokset 
hakijoille 
viim. 20.7.

Opiskelupaikan 
vastaanotto-

ilmoitus 
tehtävä viim. 
3.8. klo 16.15 

mennessä

Valintakokeet   
1.4. – 7.5.

Valintojen 
tulokset 
hakijoille 
viim. 20.7

Opiskelupaikan 
vastaanotto-

ilmoitus 
tehtävä viim. 
3.8. klo 16.15 

mennessä

Hakuaika  
01.03. – 16.04.  

klo 16.15 
mennessä

Valintakokeet  
24.5. – 9.6.

Valintojen 
tulokset 
hakijoille 
viim. 20.7.

Opiskelupaikan 
vastaanotto-

ilmoitus 
tehtävä viim. 
3.8. klo 16.15 

mennessä

2010

huom! Keväällä 2010 
on ensimmäistä kertaa 
nuorten ja aikuisten 
haku yhtä aikaa.





Koulutusohjelmat 
toteutetaan pääosin 
päiväopiskeluna.

Koulutusohjelmat toteutetaan 
monimuoto-opiskeluna. Tämä 
mahdollistaa opiskelun työn 
ohella.

Nuorten koulutusohjelmat

Aikuisten koulutusohjelmat

Ammattikorkeakoulututkintoon 
johtavat koulutusohjelmat



Tutkintonimike
Fysioterapeutti (AMK) 
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta

Fysioterapia työnä ja asiantuntija-alana liittyy kun-
toutukseen. Fysioterapeutti on laillistettu terveysalan 
ammattihenkilö, joka toimii kuntoutuksen, sosiaali- 
ja terveysalan sekä koulu-, liikunta- ja sivistystoimen 
alueella tai itsenäisenä ammatinharjoittajana. Fysio-
terapian avulla pyritään arvioimaan, ohjaamaan, 
tukemaan ja edistämään ihmisen liikettä, liikkumista, 
toimintakykyä ja toimintaa erilaisissa tilanteissa ja 
ympäristöissä. 

Fysioterapian asiakkaina ovat yksilöt, yhteisöt, yrityk-
set ja organisaatiot, jotka käyttävät fysioterapian kon-
sultaatiota ja asiantuntija-apua. 

Fysioterapian koulutusohjelma

Laurean fysioterapian koulutus tapahtuu Otaniemen 
paikallisyksikössä. Laurea Otaniemi on hyvinvoinnin 
ja yrittäjyyden osaaja, joka toimii Active Life Villa-
gessa Espoon Otaniemessä. Saman katon alla teke-
vät yhteistyötä ammattikorkeakoulun lisäksi kahdek-
san hyvinvointialan yritystä ja Espoon kaupunki. 

Opintoihin sisältyy ammattitaitoa edistävää harjoit-
telua, joka toteutetaan sekä erilaisissa fysioterapian 
toimintaympäristöissä että erillisissä työpajoissa 
ammattikorkeakoulun tarjoamissa oppimisympäris-
töissä. Osan opinnoistaan opiskelija voi suorittaa kan-
sainvälisenä opiskelijavaihtona ammattikorkeakoulun 
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yhteistyökorkeakouluissa tai fysioterapian toimin-
taympäristöissä eri puolilla maailmaa. 

Laurean toimintamalli Learning by Developing (LbD) 
eli kehittämispohjainen oppiminen on myös fysiote-
rapian opetussuunnitelman perusta. Fysioterapian 
asiantuntijuuteen liittyy oman työn tutkiminen ja 
kehittäminen sekä oman alan tietoperustan tuntemi-
nen ja rakentaminen. Laurea-ammattikorkeakoulusta 
valmistunut fysioterapeutti vastaa ammattialansa 
osalta yhteiskunnan kuntoutukselle asettamiin muut-
tuviin haasteisiin.
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Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika
Syksyn 2009 yhteishaku 14 – 25.9.2009
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa tammikuussa 2010: Laurea 
Otaniemi. Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Otaniemi.

Nuorten yhteishaun valintakoe
Syksyn 2009 ja kevään 2010 valintakokeen päivä 
ilmoitetaan Laurean web-sivuilla.

Nuorten yhteishaun 
valintaperusteet

Tarkat valinnassa käytettävät Sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen yhteishaku

Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa: 
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet
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Koulutusohjelmasta valmistuu sairaanhoitajia ja ter-
veydenhoitajia, joista kehittyy oman osaamisensa 
asiantuntijoita vastaamaan yksilön, perheen ja yhtei-
sön terveystarpeisiin yhteistyössä asiakkaan kanssa, 
osallistumaan työelämän kehittämiseen sekä vaikut-
tamaan alueensa väestön ja ympäristön hyvinvointiin 
muuttuvissa ja monikulttuurisissa toimintaympäris-
töissä. Terveydenhoitajakoulutus perustuu sairaan-
hoitajakoulutukseen ja antaa valmiudet toimia sekä 
sairaanhoitajana että terveydenhoitajana.

Tulevaisuuden työympäristönä sairaanhoitajilla ja 
terveydenhoitajilla ovat julkinen tai yksityinen sek-
tori, alan järjestössä tai yrityksessä perusterveyden-
huollossa tai erikoissairaanhoidossa työskentely tai 

Hoitotyön koulutusohjelma

toimiminen itsenäisenä hoiva-alan yrittäjänä. Amma-
tillisen osaamisen alueita ovat vastuullinen hoitotyön 
tai terveydenhoitotyön asiantuntijuus, joihin sisältyy 
terveyden edistämisen osaaminen, opetus- ja ohjaus, 
tutkimus- ja kehittämisosaaminen, innovatiivinen 
palveluosaaminen, johtamisosaaminen, ammattialan 
ja yhteiskunnan tulevaisuuden ennakoiminen sekä 
hyvinvointiteknologiaosaaminen. 

Laurean Learning by Developing (LbD) –toimin-
tamallia sovelletaan myös hoitotyön koulutusoh-
jelmassa.Henkilökohtaisten tavoitteiden mukaan 
opiskelija kehittää itseään alan perusosaajasta asi-
antuntijaksi. Oman osaamisensa asiantuntijana hän 
kykenee toimimaan hoitotyön ja terveydenhoitotyön 

Tutkintonimike
Sairaanhoitaja (AMK), Terveydenhoitaja (AMK) 
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta (sairaanhoitaja)
240 op, 4 vuotta (terveydenhoitaja) 
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keskeisissä työtehtävissä ja itsenäisesti kehittämään 
työtään. Työelämälähtöisissä kehittämishankkeissa 
monipuoliset oppimisympäristöt mahdollistavat 
kehittämällä oppimisen. Osan opinnoistaan opiske-
lija voi suorittaa kansainvälisenä opiskelijavaihtona 
ammattikorkeakoulun yhteistyökorkeakouluissa tai 
hoitoympäristöissä eri puolilla maailmaa. Harjoittelu 
koostuu ammattikorkeakoulun oppimisympäristöistä, 
työpajoista ja erilaisista sosiaali- ja terveysalan sekä 
kolmannen sektorin toimintaympäristöistä. Lisäksi 
opiskelija syventää hoitotyön tai terveydenhoitotyön 
asiantuntijuuttaan oppimissuunnitelman mukaisissa 
hoitotyön ja terveydenhoitotyön ympäristöissä.

Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika
Syksyn 2009 yhteishaku 14.– 25.9.2009
Kevään 2010 yhteishaku 1.3.– 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake: 
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa tammikuussa 2010: 
Hoitotyö: Laurea Otaniemi, Laurea Hyvinkää, 
Laurea Tikkurila
Terveydenhoitotyö: Laurea Tikkurila

Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Hoitotyö: Laurea Tikkurila, Laurea Otaniemi, 

Laurea Lohja, Laurea Hyvinkää, Laurea Porvoo; 
Terveydenhoitotyö: Laurea Otaniemi, Laurea 
Hyvinkää, Laurea Porvoo

Nuorten yhteishaun valintakoe
Syksyllä 2009 ja keväällä 2010 paikallisyksikköjen 
järjestämät valintakokeet ilmoitetaan Laurean 
web-sivuilla.

Nuorten yhteishaun valintaperusteet
Tarkat valinnassa käytettävät sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakuaika
Syksyn 2009 aikuiskoulutuksen yhteishaku 
28.9.– 9.10.2009
Kevään 2010 aikuiskoulutuksen yhteishaku 
1.3.– 16.4.2010

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakulomake

Sähköinen hakulomake: www.amkhaku.fi > 
AMK-tutkinto aikuiskoulutuksena

Hae aikuiskoulutukseen
Aikuiskoulutus alkaa tammikuussa 2010: 
Hoitotyö: Laurea Otaniemi, Laurea Lohja, 
Laurea Hyvinkää, Laurea Porvoo 

Aikuiskoulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintakoe

Syksyllä 2009 ja keväällä 2010 
paikallisyksikköjen järjestämät valintakokeet 
ilmoitetaan Laurean web-sivuilla.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet



Restonomin ydinosaaminen on palveluliiketoiminta-
osaamista, joka rakentuu palvelukulttuuri-, asiakas-, 
johtamis- ja kehittämisosaamisesta sekä liiketoimin-
nallisesta ja taloudellisesta osaamisesta. Osaami-
nen kohdistuu palvelun, palvelutuotteen, -organisaa-
tioiden ja -järjestelmien kehittämiseen. Johtamisen 
perusajatuksena on palveluajattelun vakiinnuttami-
nen organisaatiossa sen toimintaa tukien. Restonomin 
osaamisessa painottuvat innovatiivisuus, tutkimuk-
sellisuus ja analyyttisyys sekä kehittämisosaaminen. 
Majoitus- ja ravitsemispalvelut ovat osa matkailuklus-
teria, matkailuliiketoimintaa ja elämysteollisuutta.

Restonomien työkenttä sijoittuu hotelli- ja kong-
ressipalvelujen ja tapahtumien palveluprosessien, 

Hotelli- ja ravintola-alan 
liikkeenjohdon koulutusohjelma

tuotannon ja myynnin johtamiseen sekä liiketoiminto-
jen markkinointiin, verkostoitumiseen ja tuotekehityk-
seen. Ravitsemispalvelujen johtamisosaamista tarvi-
taan ravitsemispalveluyksiköiden toimintoprosessien 
ohjaamis-, johtamis- ja kehittämistehtävissä. Palvelu-
jen innovatiivinen kehittäminen ja markkinointi ovat 
avaintekijöitä alan kilpailukyvyn kannalta. 

Leppävaaran kampus tarjoaa uudenlaisen oppi-
misympäristön kehittämispohjaiseen oppimiseen. 
Kampuksen kehittyneet opetusmenetelmät, laaja 
työelämäverkosto, monet kehittämishankkeet, inno-
vatiiviset labrat ja palveluliiketoiminnan kehittämis-
ympäristö BarLaurea tukevat asiantuntijaksi kehit-
tymistä. Hotelli- ja ravintola-alan liikkeenjohdon 
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Tutkintonimike
Restonomi (AMK) 
Matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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koulutusohjelmasta valmistuneet restonomit työllis-
tyvät hotelli- ja kongressialan, tapahtumapalveluiden, 
majoituspalveluiden tai ravintola-alan suunnittelu-, 
markkinointi-, kehittämis- ja johtotehtäviin. Tehtävä-
kenttään kuuluvat perinteisen majoitustoiminnan ja 
ravitsemispalvelutoiminnan lisäksi virkistys-, kokous-, 
kongressi- ja tapahtumapalvelut. Tyypillisiä tehtävä-
nimikkeitä ovat ravintolapäällikkö, majoituspäällikkö, 
vuoroesimies, palveluesimies ja palvelusuunnittelija. 
Metropolialueella sijaitsevat monet alan yritysten 
pääkonttorit työllistävät myös tuote- ja palvelukehi-
tykseen.
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Nuorten yhteishaun hakuaika
Kevään 2010 yhteishaku 1.3.– 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake: 
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Leppävaara 

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 yhteisvalinnan matkailu-, ravitsemis- 
ja talousalan valtakunnallisen valintakokeen 
yhteinen kirjallinen osuus pidetään 1.6.2010.

Nuorten yhteishaun valintaperusteet
Tarkat valinnassa käytettävät matkailu-, 
ravitsemis- ja talousalan valintaperusteet löytyvät 
netistä www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakuaika

Syksyn 2009 aikuiskoulutuksen yhteishaku 
28.9. – 9.10.2009. 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakulomake

Sähköinen hakulomake: www.amkhaku.fi > 
AMK-tutkinto aikuiskoulutuksena

Hae aikuiskoulutukseen
Aikuiskoulutus alkaa tammikuussa 2010: Laurea 
Leppävaara. 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintakoe

Syksyn 2009 aikuiskoulutuksen valintakokeen 
päivä ilmoitetaan Laurean web-sivuilla. 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Tietoa hakemisesta



Kauneudenhoitoala on koko ajan kehittyvä, uutta 
luova ja kansainvälinen. Eri tieteenalojen nopea kehi-
tys yhdistyy kauneudenhoitoalalla globaaliksi liike-
toiminnaksi. Aito kiinnostus kosmetiikkaa kohtaan on 
perusedellytys alalle hakeuduttaessa. Kosmetiikalla 
tarkoitetaan valmisteita, joita käytetään ulkoisesti 
puhdistamaan, suojaamaan tai pitämään hyvässä 
kunnossa ihmisen kehoa tai muuttamaan sen tuok-
sua tai ulkonäköä. 

Estenomi on ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittanut kauneudenhoitoalan asiantuntija, joka yhdis-
tää kosmetiikan raaka-aineiden ja lainsäädännön 

Kauneudenhoitoalan koulutusohjelma

tuntemuksen kaupalliseen osaamiseen ja palveluiden 
kehittämiseen. Estenomi tuo kosmetiikka-alalle uutta 
ammattitaitoa. 

Kauneudenhoitoalan koulutusohjelmasta valmis-
tuneet estenomit voivat sijoittua kauneudenhoito-  
tai hiusalan ja kosmetiikan esimies- ja asiantuntija-
tehtäviin sekä toimia yrittäjinä. He työskentelevät 
myös kosmetiikan markkinointi- ja koulutustehtä-
vissä. Yhdessä toisen asteen kauneudenhoitoalan 
tutkinnon kanssa estenomin tutkinto antaa kelpoi-
suuden hakeutua ammatinopettajan pedagogisiin 
opintoihin.
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Tutkintonimike
Estenomi (AMK) 
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika
Kevään 2010 yhteishaku 1.3.– 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Tikkurila 

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 valintakokeen päivä ilmoitetaan 
Laurean web-sivuilla

Nuorten yhteishaun valintaperusteet
Tarkat valinnassa käytettävät Sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen yhteishaku
Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet
Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Esimerkkityötehtäviä:
u kauneudenhoito- ja/tai hiusalan ja 
      kosmetiikan esimies- ja asiantuntijatehtävät
u kosmetiikan markkinointi- ja koulutustehtävät
u yrittäjä



Tradenomin tutkintoon johtavissa opinnoissa painot-
tuvat liiketoimintaosaamisen ohella asiantuntijalle 
tärkeät tiimi- ja projektityötaidot, tutkimuksellisuus 
sekä viestinnällinen osaaminen. Työelämäläheisillä 
tutkimus- ja kehittämishankkeilla on merkittävä osuus 
opinnoissa. Yli 90 liiketalouden partnerikorkeakoulun 
verkosto tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet kan-
sainväliseen vaihtoon ja harjoitteluun. 

Tradenomit sijoittuvat asiantuntija- ja esimiestehtä-
viin. Valmistumisvaiheen tehtävänimikkeitä ovat esim. 
myynti- ja rahoitusneuvottelija, controller, tuote- ja 
projektipäällikkö, henkilöstöassistentti ja ostaja. Ns. 
oikeustradenomit sijoittuvat oikeushallintoon tai juri-
dista osaamista vaativiin tehtäviin esim. asianajotoi-
mistoihin ja rahoituslaitoksiin. Tradenomilla on myös 
valmiudet oman yritystoiminnan aloittamiseen. 

Liiketalouden koulutusohjelma

Tutkinnon perustana oleva liiketoimintaosaami-
sen kokonaisuus (120 op) muodostuu kolmesta tee-
masta: verkostoitunut liiketoiminta, innovatiiviset 
liiketoimintamallit ja liiketoiminnan strategialähtöi-
nen kehittäminen. Opiskelija voi erikoistua liiketalou-
den eri osaamisalueisiin esim. asiakkuuksien hallinta 
ja myynti, taloushallinto, rahoitus, kansainvälinen lii-
ketoiminta, oikeudellinen osaaminen ja johtaminen. 
Näiden opintojen tarjonta vaihtelee toimipisteittäin. 

Hyvinkäällä opiskelija voi syventää osaamistaan 
oikeudelliseen asiantuntijuuteen (ns.oikeustrade-
nomi) ja johtamiseen. 

Keravalla opiskelija voi erikoistua logistiikan, johdon 
laskentatoimen sekä digitaalisen median ja viestinnän 
osaamiseen. 

Tutkintonimike
Tradenomi 
Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Leppävaarassa opinnot voi suunnata palveluliiketoi-
minnan, kansainvälisen liiketoiminnan, asiakkuuksien 
hallinnan ja myynnin, rahoituksen tai talouden hallin-
nan osaamiseen sekä oman yritystoiminnan kehittä-
miseen.

Lohjalla opinnot painottuvat asiakaslähtöiseen pal-
veluliiketoimintaan, yritysten kansainvälistymiseen 
sekä liiketoimintaosaamisen kehittämiseen ja sovel-
tamiseen. 

Otaniemessä opinnot painottuvat liiketoimintaosaa-
misen kehittämiseen ja yrittäjyyden luomiseen yhteis-
työssä alueen eri toimijoiden kanssa.
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Tietoa hakemisesta
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Nuorten yhteishaun hakuaika

Syksyn 2009 yhteishaku 14. – 25.9.2009
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa tammikuussa 2010: Laurea Lohja, 
Laurea Hyvinkää, Laurea Kerava.
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: Laurea 
Leppävaara, Laurea Otaniemi, Laurea Lohja, 
Laurea Hyvinkää, Laurea Kerava. 

Nuorten yhteishaun valintakoe
Syksyn 2009 yhteisvalinnan liiketalouden alan 
valtakunnallinen valintakoe 28.10.2009.
Kevään 2010 yhteisvalinnan liiketalouden alan 
valtakunnallinen valintakoe 3.6.2010.

Nuorten yhteishaun 
valintaperusteet

Tarkat valinnassa käytettävät 
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja 
hallinnon alan valintaperusteet löytyvät 
netistä www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakuaika

Kevään 2010 aikuiskoulutuksen yhteishaku 
1.3. – 16.4.2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakulomake

Sähköinen hakulomake:  www.amkhaku.fi > 
AMK-tutkinto aikuiskoulutuksena

Hae aikuiskoulutukseen
Aikuiskoulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Kerava

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintakoe

Kevään 2010 aikuiskoulutuksen yhteisvalinnan 
liiketalouden alan valtakunnallinen valintakoe 
26.5.2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet



Palvelualalla tarvitaan suunnittelu- ja organisointi-
taitoja sekä halua oppia uutta. Restonomin osaami-
sessa korostuvat palvelujen johtamistaidot ja liiketoi-
minnallinen osaaminen sekä kyky vuorovaikutukseen, 
ihmistuntemus ja yhteistyökykyisyys. Restonomilla on 
hyvät viestintävalmiudet ja valppaus asiakkaiden tar-
peiden ymmärtämiseen sekä taito rakentaa kump-
panuuksia niin organisaation sisällä kuin ulkopuo-
lellakin. Hän osaa soveltaa alansa tutkimustietoa ja 
työtapoja uusiin ja muuttuviin tilanteisiin ja kehittää 
uusia ratkaisuja strategisesti oikeille alueille. 

Palvelujen merkityksen kasvu on keskeinen kehitystä 
ohjaava trendi. Julkinen ja yksityinen yhteistyö laaje-

Palvelujen tuottamisen ja 
johtamisen koulutusohjelma

nee ja monipuolistuu luoden uusia liiketoimintamah-
dollisuuksia kannustaen uusien osaamisintensiivisten 
palvelukonseptien kehitystyöhön. Palvelualan kilpailu 
ja kansainvälistyminen tuo uusia haasteita johtami-
selle ja tuotekehitykselle. Ydinosaaminen muodostuu 
palveluliiketoimintaosaamisen soveltamisesta palve-
lualoihin laajasti. 

Leppävaaran kampus tarjoaa uudenlaisen oppimisym-
päristön kehittämispohjaiseen oppimiseen. Kampuk-
sen kehittyneet opetusmenetelmät, laaja työelämä-
verkosto, monet kehittämishankkeet, innovatiiviset 
labrat ja palveluliiketoiminnan kehittämisympäristö 
BarLaurea tukevat asiantuntijaksi kehittymistä. 
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Tutkintonimike
Restonomi (AMK) 
Matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta



Palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutusohjel-
masta valmistuneet restonomit soveltavat palvelu-
liiketoimintaosaamista ravitsemispalvelu- tai elin-
tarvikealan suunnittelu-, markkinointi-, myynti- ja 
kehittämistehtäviin. Kuluttajaosaamiseen perehtynyt 
voi sijoittua kaupan, kuluttajajärjestöjen, teollisuuden 
tai palveluorganisaatioiden asiantuntija-, neuvonta-, 
tiedotus- tai markkinointitehtäviin. Kiinteistö- ja toi-
mitilapalvelujen johtamisen työkenttä muodostuu 
aula-, kiinteistö-, turva-, ympäristö- ja puhtauspal-
velujen tuottamisesta, tuotekehityksestä sekä toimi-
tilojen suunnittelusta ja johtotehtävistä esimerkiksi 
palveluyrityksissä, hotelleissa, yrityspuistoissa, kyl-
pylöissä ja sairaaloissa.
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Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010.

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake: 
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Leppävaara

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 yhteisvalinnan matkailu-, ravitsemis- 
ja talousalan valtakunnallisen valintakokeen 
yhteinen kirjallinen osuus pidetään 1.6.2010.

Nuorten yhteishaun valintaperusteet
Tarkat valinnassa käytettävät matkailu-, 
ravitsemis- ja talousalan valintaperusteet löytyvät 
netistä www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen yhteishaku

Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet



Rikosseuraamusalan koulutusohjelman lähtökohtana 
ovat vankeinhoidon ja kriminaalihuollon periaateoh-
jelmatavoitteet. Alan ammattilaisen tulee huolehtia 
yksilön, yhteisön ja yhteiskunnan turvallisuudesta 
pitämällä yllä oikeudenmukaista, laillista ja turvallista 
seuraamusten täytäntöönpanoa sekä myötävaikutta-
malla uusintarikollisuuden vähentämiseen ja rikolli-
suuden ylläpitävän syrjäytymiskehityksen katkaise-
miseen.

Tikkurilassa toteutettava koulutusohjelma on ainoa 
tämän alan valtakunnallinen koulutusohjelma. Lau-

Rikosseuraamusalan koulutusohjelma

rean toimintamalli on Learning by Developing (LbD) 
eli kehittämispohjainen oppiminen. Opiskelija kasvaa 
tutkittuun tietoon perustuvissa, aidoissa hankkeissa 
perusosaajasta työelämän kehittäjäksi ja pystyy val-
mistuttuaan tekemään vaativia töitä sekä yrityksissä 
että organisaatioissa. LbD:llä toteutetut opinnot mah-
dollistavat myös oman yrityksen perustamisen. 

Valmistuneet sijoittuvat vankeinhoidon ja kriminaa-
lihuollon sidosorganisaatioihin julkisella, yksityisellä 
ja ns. kolmannella sektorilla esimies- ja asiantuntija-
tehtäviin.
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Tutkintonimike
Sosionomi (AMK) 
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika

Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Tikkurila

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 valintakokeen päivä ilmoitetaan 
Laurean web-sivuilla.

Nuorten yhteishaun valintaperusteet
Tarkat valinnassa käytettävät Sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakuaika
Syksyn 2009 aikuiskoulutuksen yhteishaku 
28.9. – 9.10.2009. 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun hakulomake

Sähköinen hakulomake:  www.amkhaku.fi > 
AMK-tutkinto aikuiskoulutuksena

Hae aikuiskoulutukseen
Aikuiskoulutus alkaa tammikuussa 2010: 
Laurea Tikkurila. 

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintakoe

Syksyn 2009 valintakokeen päivä ilmoitetaan 
Laurean web-sivuilla.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa: 
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Esimerkkityötehtäviä:
u kriminaalihuoltotyöntekijä
u apulaisjohtaja
u vankeinhoitoesimies
u ohjaaja
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Opinnoissa painottuvat asiakkaan kohtaaminen, 
hyvinvointipalvelut ja yhteiskunnallinen vaikuttami-
nen sekä työn johtaminen ja kehittäminen. Koulutus 
perustuu ihmisen kehitysmahdollisuuksia, aktiivi-
suutta ja voimavaroja korostavaan ihmiskäsitykseen. 
Opiskelija voi syventää osaamistaan varhaiskasvatuk-
seen, lastensuojeluun, seniori- ja vanhustyöhön sekä 
vammaistyöhön, päihde-, kriisi- ja mielenterveys- tai 
kriminaalityöhön. 

Laurean toimintamalli on Learning by Developing 
(LbD) eli kehittämispohjainen oppiminen. Opiske-
lija kasvaa tutkittuun tietoon perustuvissa, aidoissa 
hankkeissa perusosaajasta työelämän kehittäjäksi ja 
pystyy valmistuttuaan tekemään vaativia töitä sekä 

Sosiaalialan koulutusohjelma

yrityksissä että organisaatioissa. LbD:llä toteutetut 
opinnot mahdollistavat myös oman yrityksen perus-
tamisen. 

Sosiaalialan sosionomi (AMK) tukee työssään eri ikäi-
siä ihmisiä, perheitä, yksinäisiä ja yhteisöjä esimerkiksi 
perhetyöntekijänä, kasvatus- tai sosiaaliohjaajana, 
palveluneuvojana ja lastentarhanopettajana. Sosio-
nomin (AMK) tutkinnon suorittanut voi saada las-
tentarhanopettajan pätevyyden suorittamalla 60 op 
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja 
(Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoi-
suusvaatimuksista 272.7 § ja asetus 608, joka tuli voi-
maan 1.8.2005).

Tutkintonimike
Sosionomi (AMK) 
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Tietoa hakemisesta

Nuorten yhteishaun hakuaika
Syksyn 2009 yhteishaku 14. – 25.9.2009
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa tammikuussa 2010: Laurea 
Tikkurila. Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: 
Laurea Otaniemi, Laurea Hyvinkää, Laurea 
Tikkurila 

Nuorten yhteishaun valintakoe
Syksyn 2009 ja kevään 2010 valintakoe 
ilmoitetaan Laurean web-sivuilla.

Nuorten yhteishaun 
valintaperusteet

Tarkat valinnassa käytettävät Sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen yhteishaku
Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Esimerkkityötehtäviä:
u perhetyöntekijä
u sosiaaliohjaaja
u kasvatusohjaaja
u palveluneuvoja
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Tietojenkäsittelyn tradenomin tehtävänä on saada 
tietotekniset palvelut ja ratkaisut organisaatioiden 
käytettäviksi. Opintojen aikana opiskelija oppii toimi-
maan mm. palvelukehityksen suunnittelu-, toteutus- 
ja käyttöönottovaiheissa. Opiskelija voi vaihdella roo-
liaan eri projekteissa ja siten oppia monipuoliset taidot 
alan työtehtäviin. Opinnoissa kehitetään tietotekni-
sen osaamisen ohella myös liiketalouden, viestinnän 
ja johtamisen taitoja. Opiskelijalla on monipuoliset 
mahdollisuudet kehittää vieraiden kielten ja kulttuu-
rien osaamista. Opiskelijat valmennetaan itsenäiseen 
oman osaamisensa kehittämiseen, koska alan osaa-
jan on oltava valmis jatkuvaan uusien asioiden oppi-
miseen.

Opiskelun lähtökohtana on tietojenkäsittelyn alalla 
yleinen projektimuotoinen työskentely. Opintojak-
soilla työskennellään usein projektiryhmissä, joissa 

Tietojenkäsittelyn koulutusohjelma

syntyy uutta osaamista ja konkreettisia tuotoksia. 
Projekteja toteutetaan yhteistyössä yritysten ja mui-
den kumppaneiden kanssa. Näin varmistuu opittavan 
asian ajantasaisuus, ja opiskelija solmii kontaktiver-
koston jo opiskeluaikana. 

Tietojenkäsittelyn tradenomilla on käytännön valmi-
udet osallistua organisaation tietohallinnon ratkaisu-
jen kehittämiseen, toteuttamiseen ja käyttöönottoon. 
Valmistuneen tradenomin työtehtävä voi olla tietotek-
nisten palvelujen asiantuntija, järjestelmäasiantun-
tija, systeeminsuunnittelija, ohjelmistosuunnittelija, 
web-sovelluskehittäjä, käyttöliittymäsuunnittelija, 
tietoverkkopalveluiden kehittäjä, ohjelmoija, mikro- 
ja verkkotukihenkilö, tietotekniikan kouluttaja ja kon-
sultti. Kokemuksen kasvaessa urapolku voi johtaa yhä 
vaativampiin alan tehtäviin.

Tutkintonimike
Tradenomi  
Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Nuorten yhteishaun hakuaika
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake: 
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010:
Laurea Kerava, Laurea Leppävaara

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 yhteisvalinnan luonnontieteiden 
alan valtakunnallinen valintakoe 3.6.2010.

Nuorten yhteishaun 
valintaperusteet

Tarkat valinnassa käytettävät valintaperusteet 
löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Aikuiskoulutuksen yhteishaku
Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet

Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Esimerkkityötehtäviä:
u ohjelmoija
u mikro- ja verkkotukihenkilö
u tietoverkkopalveluiden kehittäjä
u ohjelmistosuunnittelija
u web-sovelluskehittäjä
u tietotekniikan kouluttaja
u tietotekniikan konsultti
u käyttöliittymäsuunnittelija

Tietoa hakemisesta
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Turvallisuusalan tradenomin ydinosaamisia ovat ris-
kienhallinta-, liiketoiminta-, henkilöturvallisuus-, 
tietoturvallisuus- ja turvallisuusjohtamisosaaminen 
sekä toiminnan, toimitilojen ja ympäristön turvalli-
suusosaaminen. Turvallisuusosaaja osaa ennakoida 
erilaisten turvallisuusuhkien taloudellisia ulottuvuuk-
sia ja määritellä turvallisuustoimenpiteiden taloudel-
lisia vaikutuksia. Osaaminen muodostuu yksilöiden 
ja yhteisöjen turvallisuuskysymysten ympärille. Tur-
vallisuusjohtaminen ja liiketoiminnan tuntemus ovat 
olennainen osa alan osaamista. Organisaation arjessa 
osaaminen ilmenee turvallisuusasioiden suunnitte-
lun, toteuttamisen ja arvioinnin osaamisena sekä joh-
tamiseen liittyvien taitojen hallintana. 

Entistä monimutkaisemmat ja laajemmat toiminta-
ketjut ja logistiset verkostot asettavat korostettuja 

Turvallisuusalan koulutusohjelma

vaatimuksia myös turvallisuudelle. Turvallisuusasi-
antuntijan on osattava ennakoida uhkia ja kyettävä 
osaltaan minimoimaan uhkien toteutuessa aiheutu-
via vahinkoja. Turvallisen elin- ja toimintaympäristön 
ylläpitäminen ja kehittäminen on tulevaisuudessa yhä 
enemmän yhteistyötä. Turvallisuusalan asiantuntija 
osaa kehittää turvallisuusalaa ja sen yhteisöjä sekä 
uusia suunnitelmia ja ratkaisuja. Hän osaa myös hah-
mottaa oman toimintansa vaikutuksen toimialueen 
arvoverkostossa ja edistää luovuutta toiminnallaan. 

Leppävaaran kampus tarjoaa uudenlaisen oppimisym-
päristön kehittämispohjaiseen oppimiseen. Kampuk-
sen kehittyneet opetusmenetelmät, laaja työelämä-
verkosto, monet kehittämishankkeet, innovatiiviset 
labrat ja kehittämisympäristöt tukevat asiantuntijaksi 
kehittymistä.

Tutkintonimike
Tradenomi  
Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto
210 op, 3,5 vuotta
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Aikuiskoulutuksen yhteishaku
Koulutusohjelma ei ole mukana 
aikuiskoulutuksen yhteishaussa vuonna 2010.

Aikuiskoulutuksen 
yhteishaun valintaperusteet
Aikuiskoulutuksessa pohjakoulutusvaatimus 
vaihtelee koulutusohjelmittain. Lisätietoa 
löydät kunkin koulutusohjelman kuvauksesta 
osoitteessa:
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet

Tietoa hakemisesta
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Nuorten yhteishaun hakuaika
Kevään 2010 yhteishaku 1.3. – 16.4.2010

Nuorten yhteishaun hakulomake
Sähköinen hakulomake:  
www.amkhaku.fi > AMK-tutkinto

Hae nuorten koulutukseen
Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2010: Laurea 
Leppävaara

Nuorten yhteishaun valintakoe
Kevään 2010 valintakokeen päivä ilmoitetaan 
Laurean web-sivuilla

Nuorten yhteishaun 
valintaperusteet

Tarkat valinnassa käytettävät 
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon 
alan valintaperusteet löytyvät netistä 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet

Turvallisuusalan tradenomit sijoittuvat monipuolisesti 
erilaisiin turvallisuusalan tehtäviin. Tyypillisiä tehtä-
vänimikkeitä ovat esim. turvallisuusasiantuntija, tur-
vallisuussuunnittelija, riskienhallintapäällikkö, tur-
vallisuuspäällikkö, palotarkastaja tai turvallisuusalan 
opettaja/kouluttaja. Osa opiskelijoista käynnistää ja 
kehittää omaa yritystoimintaa jo opintojen aikana.

Esimerkkityötehtäviä:
u turvallisuusasiantuntija
u riskienhallintapäällikkö
u palotarkastaja
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Yleisen hakukelpoisuuden  
koulutusohjelmiin antavat: 

•	 Lukion oppimäärä tai ylioppilastutkinto 
•	 International baccalaureate-, reifeprüfung- tai 

european baccalaureate -tutkinto 
•	 Opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tut-

kinto (mm. Insinööri) 
•	 Ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettu, 

laajuudeltaan vähintään kolmivuotinen ammatil-
linen perustutkinto tai sitä vastaava aikaisempi 
tutkinto, ammatillisesta koulutuksesta annettu 
laki (630/98) 

•	 Vähintään kolmivuotiset yhdistelmäopinnot, 
nuorisoasteen koulutuksen ja ammattikorkea-
koulujen kokeilusta annettu laki (391/91) 

•	 Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa 
laissa (631/98) tarkoitettu laajuudeltaan vähin-
tään kolmivuoti-nen ammatillinen perustutkinto 

•	 Edellä mainittuja tutkintoja vastaavat ulkomailla 
suoritetut opinnot (syksyn 2009 valintaperusteet)

•	 Ulkomainen koulutus, joka asianomaisessa 
maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopin-
toihin (kevään 2010 valintaperusteet).

Laurea-ammattikorkeakoulu ei käytä harkinnanva-
raista valintaa. 

Jos ulkomaisella tutkinnolla keväällä valmistuva 
hakija on EU- tai ETA-maan kansalainen hänet katso-
taan hakukelpoiseksi ja hänen valintansa on ehdolli-
nen kunnes ammattikorkeakoulu on tarkistanut lopul-
lisen tutkintotodistuksen. Hakijan on toimitettava 
kopio lopullisesta tutkintotodistuksestaan. 

Hakukelpoisuuden vastaavalle alalle antavat: 

•	 ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 
(630/98) tarkoitettu ammatillisessa peruskou-
lutuksessa suori-tettu, laajuudeltaan kolmea 
vuotta suppeampi ammatillinen perustutkinto 
tai vastaava aikaisempi tutkinto 

•	 nuorisoasteen koulutuksen ja ammattikorkea-
koulujen kokeilusta annetussa laissa (391/91) tar-
koitetut kolmea vuotta suppeammat yhdistelmä-
opinnot 

Valintaperusteet 
Nuoret

•	 ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa 
laissa (631/98) tarkoitettu laajuudeltaan kolmea 
vuotta suppe-ampi ammatillinen perustutkinto 
tai ammattitutkinto 

•	 edellä mainittuja tutkintoja vastaavat ulkomailla 
suoritetut opinnot. 

Henkilö, joka on saavuttanut edellä selostetuin perus-
tein kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakou-
luopintoihin, voi laajentaa tämän yleiseksi kelpoisuu-
deksi ammattikorkeakouluihin 

1) suorittamalla lisäksi a) laajuudeltaan sellaiset 
yleissivistävät tai ammatilliset lisäopinnot, jotka 
laajentavat perusopetukseen jälkeiset opinnot 
kolmeen vuoteen, tai b) ammattitutkinnon tai c) 
erikoisammattitutkinnon tai 
2) hankkimalla vähintään kolmen vuoden työkoke-
muksen tutkinnon suorittamisen jälkeen tutkintoa 
vastaavalla alalla. 

Vastaavaa alaa määriteltäessä sovelletaan koulutus-
alajakoa: humanistinen ja kasvatusala, kulttuuriala, 
luonnontieteiden ala, luonnonvara- ja ympäristöala, 
matkailu-, ravitsemis- ja talousala, sosiaali-, terveys- 
ja liikunta-ala, tekniikan ja liikenteen ala sekä yhteis-
kuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala. 

Ammattikorkeakoulussa voidaan tarvittaessa yksit-
täistapauksissa hyväksyä vastaavan alan koulutuk-
seksi koulu-tusalajaosta poikkeava, mutta koulutus-
ohjelmaa/suuntautumisvaihtoehtoa sisällöllisesti 
lähellä oleva tutkinto tai kouluasteen ammatillinen 
koulutus.

Opiskelijavalinta on ehdollinen kunnes haussa käyte-
tyt tutkinto- ja työtodistukset on tarkastettu. Ammat-
tikorkeakoulu purkaa tarvittaessa väärin perustein 
saadun opiskelupaikan. 

Tarkemmin valintaperusteista löydät Laurean inter-
net-sivuilta kohdasta 
www.laurea.fi/nuortenvalintaperusteet
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Valintaperusteet 
Aikuiset

Hakukelpoisuus AMK-tutkintoon  
johtavaan koulutukseen

Yleinen hakukelpoisuus tutkintoon johtaviin koulu-
tusohjelmiin on todettu ammattikorkeakoululaissa 
(351/2003) ja se on kerrottu myös nuorten koulutuk-
sen valintaperustesuosituksessa. Haussa käytettä-
vän tutkinnon tulee olla valmis hakuajan päättymi-
seen mennessä.

Hakijalla tulee lisäksi olla vähintään 18-vuotiaana han-
kittua työkokemusta vähintään kaksi vuotta (kaikki 
työkokemus otetaan huomioon). Työkokemuksen 
tulee olla hankittu hakuajan päättymiseen mennessä. 
Osa-aikatyö muunnetaan kokoaikaiseksi niin, että 150 
tuntia tai 20 täysimittaista työpäivää (vähintään 7 tun-
tia päivää kohti) vastaa yhtä kuukautta. Työkokemuk-
sen ei tarvitse olla yhtäjaksoista eikä saman työnanta-
jan palveluksessa hankittua. Työkokemukseksi ei lueta 
työharjoittelua eikä työssä oppimista, jos ne sisältyvät 
haussa käytettyyn tutkintoon. Varusmiespalvelusta, 
siviilipalvelusta tai hoitovapaata ei lasketa työkoke-
mukseksi. Vain sellainen työkokemus hyväksytään, 
josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys hyväksytään 
työkokemukseksi, jos siitä on todistus, joka osoittaa, 
että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-vakuutettu.

Tutkinto- ja työtodistukset tarkistetaan opiskelijaksi 
hyväksytyiltä. Opiskelijavalinta on ehdollinen kunnes 
haussa käytetyt tutkinto- ja työtodistukset on tarkas-
tettu. Ammattikorkeakoulu purkaa tarvittaessa väärin 
perustein saadun opiskelupaikan. 

Ulkomaisella tutkinnolla hakevan tulee kuitenkin toi-
mittaa tutkintotodistuksen kopio ensimmäisenä haku-
toiveena olevan ammattikorkeakoulun hakutoimis-
toon. Harkinnanvaraisessa valinnassa hakevan tulee 
toimittaa kopio todistuksista, joihin haluaa vedota, 
kaikkien hakutoiveina olevien ammattikorkeakoulu-
jen hakutoimistoihin. Todistusjäljennösten on oltava 
perillä hakutoimistossa viimeistään 15.10.2009 syksyn 
2009 yhteishaussa ja 7.5.2010 klo 16.15 kevään 2010 
yhteishaussa.

Tarkasta valintaperusteiden täsmennykset Laurean 
internet-sivuilta kohdasta 
www.laurea.fi/aikuistenvalintaperusteet





Choose from six 
different Degree 
Programmes in 2010

Englanninkieliset koulutusohjelmat 
Degree Programmes in English



Degree Programme in Social Services
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The programme offers students a unique learning 
experience centred in global perspectives demanding 
consistent negotiation with issues of “difference” and 
diversity, and seeks to give students a broad overview 
of expertise and maximise student self-direction and 
choice. Students are provided with opportunities to 
integrally link their studies with projects in working 
life. This fosters the student’s professional growth 
allowing a creative partnership to emerge in which 
innovative ways of working are explored developing 
a multi-professional approach. The programme’s the-
ory base of anti-oppressive social work practice (AOP), 
an innovative reconceptualisation of social work as an 
empowering political force for social transformation, 
acts as the fundamental value and practice orienta-
tion underpinning this multicultural educational pro-
gramme. Graduates will be able to work in various 
capacities, in the fields of social work or social welfare 
work in municipalities, third sector organisations as 
well as in the private sector.

Bachelor’s Degree
Sosionomi (AMK) 
Bachelor of Social Services

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Otaniemi

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
 www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Otaniemi

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply

contact person 
Senior Lecturer Tobias Pötzsch 
tobias.potzsch(at)laurea.fi



Degree Programme in Nursing
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The curriculum is based on the following themes: 
Investigating and developing in nursing, Holistic being, 
Encountering the nursing client, Empowerment of nur-
sing clients, Health promotion, Family nursing, Ethi-
cal problem solving and team work, Leadership, inno-
vation and expertise in welfare service provision. To 
ensure good practical skills in nursing almost one third 
of the studies is realised in the practice placements in 
health care organisations in Finland or abroad. Gra-
duates have work opportunities in health care in the 
private or public sector or in national and international 
research and development projects.

Bachelor’s Degree
Sairaanhoitaja (AMK) 
Bachelor of Health Care

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Otaniemi

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Otaniemi

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply

contact person
Senior lecturer Ulla Parviainen
ulla.parviainen(at)laurea.fi
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In the Degree Programme in Tourism working life pro-
jects form the foundation for learning, teaching and 
developing. Learning occurs in teams and indepen-
dently, through practice and together with partners in 
networks and multicultural authentic environments. 
The curriculum of this programme involves the under-
standing of tourism as a service from a local, indust-
rial and global perspective, involving entrepreneurial 
attitudes and skills, culture & art, heritage and authen-
city, in addition to technology & design, multicultural 
communication, ethnic and language studies as well 
as hospitality management. International exchange 
is enhanced as the future hospitality management 
industry is looking for dynamic, stress tolerant, inter-
cultural and interpersonal employees that are creative 
user-centred developers and innovative globe-trotters 
with excellent negotiating skills. Future employees 
have to overcome barriers, solve problems, network 
and develop new services. The Degree Programme in 
Tourism is aspiring to meet these challenges.

Degree Programme in Tourism
Bachelor’s Degree
Restonomi (AMK) 
Bachelor of Hospitality Management

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Kerava

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Kerava

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply 

contact person
Principal Lecturer Annica Isacsson
annica.isacsson(at)laurea.fi
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In the Degree Programme in Business Management at 
Laurea Otaniemi students develop professional com-
petences in a multinational environment and entrepre-
neurial spirit. The students design their own Personal 
Study Plan with the assistance of his/her own perso-
nal mentor. Real working life projects form the base 
for learning. The students may freely choose which 
projects to participate in. The Programme focuses on 
innovative business development and on supporting 
entrepreneurship. If the student decides to start up a 
business, he/she can do so as a part of the studies and 
receive guidance from the mentors of Laurea Business 
Ventures. Besides entrepreneurship, graduates also 
have various work opportunities in the field of inter-
national business.

Degree Programme in Business Management 
Otaniemi

Bachelor’s Degree
Tradenomi  
Bachelor of Business Administration (BBA)

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Otaniemi

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Otaniemi 

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details.

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply 

contact person
Senior lecturer Anna Ikonen
anna.ikonen(at)laurea.fi
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Students in the programme learn professional compe-
tences in transnational and multi-domestic environ-
ments and with international dimension in the curri-
culum. Students plan their own Personal Study Plan 
with the assistance of lecturers and academic advisors. 
The Degree Programme in Business Management at 
Laurea Leppävaara offers the option managing a busi-
ness in the global market place to focus on. Together 
with the thesis, this gives further depth to the personal 
study plan and helps students to obtain roles as inno-
vators in their selected field. Studies include real busi-
ness projects which are implemented according to the 
learning by developing model.

Degree Programme in Business Management
Leppävaara

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Leppävaara 

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details.

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply 

contact person
Senior Lecturer Maarit Pirttineva
maarit.pirttineva(at)laurea.fi

Bachelor’s Degree
Tradenomi  
Bachelor of Business Administration (BBA)

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Leppävaara



In the Degree Programme in Business Information 
Technology (BIT) the student becomes competent in 
international information technology and business. 
Two specialisation options are emphasised and offe-
red to further deepen the knowledge and skills of the 
student: development of Business Service Systems and 
implementation of Information Security Systems. The 
student develops in real work life participant projects 
and gains valuable practical experience of the tasks 
in the field of international business information sys-
tems. The objectives of the programme are to develop 
expertise in international cooperative development 
projects and to educate representatives for Finnish 
service innovations.

Degree Programme in Business 
Information Technology (BIT)
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Bachelor’s Degree
Tradenomi  
Bachelor of Business Administration (BBA)

Duration of studies
210 cr, 3.5 years

Study unit
Laurea Leppävaara

Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Leppävaara 

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. See 
www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details.

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply 

contact person
Senior Lecturer Matti Virtanen
matti.virtanen(at)laurea.fi
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Application period
11th January – 12th February 2010

Online application form
 www.admissions.fi 

Studies begin 
August 2010 at Laurea Leppävaara 

Entrance exams
The Degree Programme includes an entrance 
exam which is held in April-May 2010. 
See www.laurea.fi/exams for exam dates and 
details.

Selection criteria
For information concerning eligibility and 
language certificate requirements please see 
www.laurea.fi/criteria 

Further information
See www.laurea.fi/apply 

contact person
Senior Lecturer Pauliina Nurkka
pauliina.nurkka(at)laurea.fi

Degree Programme in Facility Management
Degree title
Restonomi (AMK) 
Bachelor of Hospitality Management

Duration of studies
210 cr, 3,5 years

Study unit
Laurea Leppävaara

The Degree Programme in Facility Management stu-
dies service innovation and design, planning and the 
organising and development of services. Students will 
study workplace design, cleaning and maintenance, 
reception and catering which will enable them to work 
as executives and experts in the management of pre-
mises at companies, schools, hospitals and hotels, for 
example. The programme is especially focused on pro-
ducing and managing facilities in the fields of cleaning 
and catering. The studies take place in a multicultu-
ral atmosphere and students will create networks and 
contacts with companies in the field through partici-
pation in authentic work life projects.



Applications for the programmes are submitted 
through the joint application system.

The applicant may choose at most four options. 
The student admissions follow the admission crite-
ria decided on by the polytechnics/UAS’s in the joint 
application system, and the order of preference of 
the options chosen by the applicant. The application 
form must be submitted by the end of the application 
period. The admission is conditional until the polytech-
nic/UAS has checked the applicant’s school and other 
relevant certificates. The polytechnic/UAS may with-
draw the admission, if the applicant has given false 
information. 

Changing and supplementing the application
The applicant may change the order of preference of 
the options indicated in the application form in writ-
ing until the end of the application period. Once the 
application period has ended, the order of preference 
may no longer be changed.

The applicant may, out of his or her own initiative or 
at the request of an authority, complete the appli-
cation form after the end of the application period 
as specified in the 22§ of the Administrative Proce-
dure Act (434/2003). The extended supplementation 
may continue only until the joint application regis-
ter data entering has been completed, as specified 
in decree (353/2003). After the Ministry of Education 
has decided on the schedule for the 2010 joint applica-
tion, the National Board of Education gives the regis-
trar’s decision on the detailed schedule to the admis-
sions offices for the purposes of preparing for the joint 
application and admissions. The preliminary schedule 
for spring 2009 is 11 January – 12 February 2010. The 
preliminary schedule for autumn 2010 is 30 August – 
10 September. If polytechnic/UAS chooses to arrange 
additional application periods, the additional appli-
cations can begin from 28 May 2010. If the polytech-
nic/UAS arranges an additional application, the appli-
cant’s education must be completed by the end of the 
additional application period. 

Eligibility for applying to the Programmes
General eligibility for the programmes is given by:

•	 completed Finnish upper secondary education or 
the Finnish matriculation examination

•	 International Baccalaureate, Reifeprüfung or 
European Baccalaureate examination

•	 a vocational college diploma or higher vocational 
diploma (e.g. in engineering)

Valintaperusteet / Selection criteria
•	 a vocational qualification of at lest three years 

duration, completed in  vocational upper sec-
ondary education and training, referred to in the 
Vocational Education and Training Act (630/98), 
or an earlier corresponding  qualification 

•	 combined education programmes of at least 
three years duration, referred to in the Act on 
Youth-level Education and the Polytechnic Exper-
iment (391/91)

•	 a vocational qualification in adult education of at 
least three years duration, referred to in the Voca-
tional Adult Education Act (631/98) 

•	 a foreign degree or qualification which gives eligi-
bility for higher education in the awarding country

Those applicants who are applying with competence 
based vocational qualification, competence based 
further vocational qualification or non-Finnish qual-
ifications must have completed their studies by the 
end of the application period. If an applicant who is 
applying with a non-Finnish qualification is a citizen 
of an EU/EEA-country, he/she can apply if the qual-
ification is completed during the spring of applying. 
The admission of such EU/EEA –applicant complet-
ing his/her education in the spring of applying is con-
ditional until the polytechnic/UAS has checked the 
applicant’s final certificates. Only final certificates will 
be accepted, result slips or statements of results will 
not be accepted. 

If a polytechnic/UAS uses discretionary admissions, 
other applicants may also be admitted, if the poly-
technic/UAS considers their skills and knowledge suf-
ficient (incl. language skills).

If the applicant is a refugee or in a refugee-like situa-
tion and the qualifications obtained cannot be proven 
through documentary evidence, polytechnic/UAS can 
consider whether the applicant can be invited to the 
entrance examination, even if the polytechnic/UAS 
does not use discreationary admission. The applicant 
must prove his/her refugee status by decision made by 
a competent authority and send a copy of the decision 
to the admissions office by 19 Feb 2010 at the latest.

Eligibility for applying a corresponding field of study 
is given by:

•	 a vocational qualification of less than three years 
duration, completed in vocational upper second-
ary education and training, referred to in the  
Vocational Education and Training Act (630/98), 
or a corresponding earlier qualification
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All polytechnics/UAS have an admissions office that is happy to assist 
you in all questions and matters relating to applying. The Laurea 
Admissions office is open Monday to Friday at 8.30 a.m – 3.30 p.m.

Please contact the Admissions office of the polytechnic/UAS of your 
first choice in all matters relating to your application and to changes 
in your circumstances or personal information.

Laurea University of Applied Sciences 
admissions@laurea.fi
www.laurea.fi/Studies and Applying

Admissions office 
Ratatie 22
01300 Vantaa 
Finland
tel. + 358 (0)9 8868 7293
fax +358 (0)9 8868 7298

Laurea admissions office

•	 combined education programmes of less than 
three years duration, referred to in the Act on 
Youth-level Education and the Polytechnic experi-
ment (391/91)

•	 vocational qualifications or further vocational 
qualifications in adult education of less than three 
years duration, referred to in the Vocational Adult 
Education Act (631/98)

•	 a non-Finnish qualification or studies equivalent 
to the qualifications mentioned above.

Eligibility for polytechnic/UAS studies in a correspond-
ing field of study on the basis specified above may be 
broadened into general eligibility for polytechnic/UAS 
studies by:

1) completing in addition a) general or vocational 
studies that extend the post-basic education stud-
ies to three years of duration, or b) a further voca-
tional qualification or c) a specialist vocational qual-
ification or

2) gaining at least three years of work experience 
in a corresponding field, after completing the quali-
fication.

The corresponding field of study is defined according to 
the following fields of vocational education and train-
ing: humanities and education; culture; natural sci-
ences; natural resources and the environment; tour-
ism, catering and domestic services; social services, 
health and sports; technology, communications and 
transport; social sciences, business and administra-
tion. 

Polytechnic/UAS can also take into consideration a 
vocational qualification or school-level vocational 
education that does not fall into the fields of educa-
tion and training specified above as studies in a corre-
sponding field, if its content is close to the study pro-
gramme specialisation. 
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-Suvituuli 32 v, 
ketjupäällikkö

Lue Suvituulin 
tarina osoitteessa





Lorem ipsuum dolor sit amet 
tähän lyhyt teksti mitä Degree 
Programmesit on lorem ipsum 
doloraitamet.

Ylempään ammattikorkeakoulututkintoon 
johtavat koulutusohjelmat (YAMK)

Ylemmät ammattikorkeakouluopinnot 
syventävät aiemmin suoritettua 
alempaa korkeakoulututkintoa. 
Koulutusohjelmat toteutetaan 
monimuoto-opiskeluna.



Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet 

Hakuaika
1.3. – 16.4.2010

Aloituspaikat
25 Laurea Kerava

Koulutus alkaa
Syksyllä 2010

lisätietoja
Yliopettaja Satu Luojus
satu.luojus(at)laurea.fi

Yrittäjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma

Tutkintonimike
Tradenomi (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta

Käyttäjäkeskeinen suunnittelu
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Muuttuvat toimintaympäristöt edellyttävät paitsi 
uudenlaisen innovaatiokulttuurin omaksumista myös 
uudenlaista liiketoimintaosaamista. Käyttäjäkeskei-
nen tuote- ja palvelusuunnittelu on tuotteita ja pal-
veluita kehittävän ja tuottavan organisaation ratkai-
seva strateginen valinta, jolla saavutetaan kuluttajien 
hyväksynnän lisäksi myös liiketaloudellisia hyötyjä ja 
uusia liiketoimintaideoita.

Käyttäjäkeskeisen suunnittelun opinnot keskittyvät 
käyttäjäkeskeisten toimintamallien ja tutkimusme-
netelmien hyödyntämiseen organisaation innovaa-
tioprosessia ja suunnittelukäytäntöjä kehitettäessä. 
Koulutusohjelmassa tarkastellaan välineitä ja mene-
telmiä, joiden avulla voidaan edistää suunnittelijan ja 
käyttäjän yhteistyötä.

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala



Tutkintonimike 
Restonomi (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta
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Koulutusohjelma on suunnattu työelämässä asiantun-
tija-, esimies- tai kehittämistehtävissä toimiville hen-
kilöille, jotka haluavat kehittää omaa osaamistaan 
sekä alaansa työelämälähtöisesti. Palveluliiketoimin-
nan koulutusohjelmassa opiskelija pääsee muiden 
ammattilaisten ympäröimänä edistämään osaamis-
taan palvelualan vaativissa tehtävissä. Opintoihin 
sisältyy mahdollisuus kehittää oman taustayrityksen 
tai -organisaation käytännön toimintaa. Opiskelija 
saa alan uusimman tiedon ja pääsee soveltamaan sitä 
omaan työhönsä. Opiskelussa perinteinen passiivisen 
kuuntelijan rooli muutetaan aktiivisen toimijan roo-
liksi. Oppimista rikastaa opiskelijakolleegoista koos-
tuva yhteisö, jossa opiskelija pääsee peilaamaan eri 
organisaatioiden toimintatapoja.

Palveluliiketoiminta-koulutusohjelmasta valmistu-
vien nimike on restonomi (ylempi AMK) ja kansainvä-
lisissä yhteyksissä Master of Hospitality Management. 

Matkailu-, ravitsemus- ja talousala

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet 

Hakuaika
28.9. – 9.10.2009

Aloituspaikat
25 Laurea Leppävaara

Koulutus alkaa
Tammikuussa 2010

lisätietoja
Yliopettaja Katri Ojasalo
katri.ojasalo(at)laurea.fi

Palveluliiketoiminnan koulutusohjelma

He työskentelevät palvelualoilla, pääasiassa hotelli-, 
ravintola-, matkailu- ja talousalalla kehittämis- ja 
asiantuntijatehtävissä. Koulutusohjelma antaa kel-
poisuuden julkiseen virkaan, jonka vaatimuksena on 
ylempi korkeakoulututkinto.



tutkintonimike
Sosionomi (ylempi AMK)

laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta
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Koulutusohjelman keskeisenä teemana on sosiaa-
lialan ja rikosseuraamusalan kehittäminen ja muutos-
prosessien arviointi. Koulutusohjelma rakentuu koko-
naisuudessaan kehittämishankkeen etenemislogiikan 
mukaisesti. Se lähtee hankkeen suunnittelusta ja ete-
nee siitä hankkeen toteutukseen ja arviointiin. Koulu-
tuksen keskeisiä sisältöjä ovat kehittämistoiminnan 
yhteiskunnallinen konteksti, kehittämistoiminta ja 
johtaminen, osallistavat ja kuntouttavat menetelmät 
sekä vaikuttavuuden arviointi.

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Sosiaali- ja rikosseuraamusalan kehittäminen ja muutosprosessien arviointi

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet 

Hakuaika
1.3. – 16.4.2010

Aloituspaikat
25 Laurea Tikkurila

Koulutus alkaa
Syksyllä 2010

lisätietoja
Yliopettaja Teemu Rantanen
teemu.rantanen(at)laurea.fi

Sosiaalialan koulutusohjelma



Tutkintonimike
Sairaanhoitaja (ylempi AMK), terveydenhoitaja 
(ylempi AMK), sosionomi(ylempi AMK), 
fysioterapeutti (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta
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Ennaltaehkäisevän hyvinvointityön johtamisen ja 
kehittämisen koulutus on tarkoitettu sosiaali- ja ter-
veydenhuollon työntekijöille, jotka haluavat kehittää 
osaamistaan asiantuntija-, johtamis- ja kehittämis-
tehtäviin sekä palveluiden tuottamiseen ja uudista-
miseen. Koulutus antaa opiskelijalle luovan oppimis-
ympäristön, jossa hänellä on mahdollisuus kehittää 
osaamistaan työn ohessa. Opinnot järjestetään moni-
muoto-opintoina, joissa yhdistetään lähi- ja verkko-
opetusta.

Koulutus rakentuu ammattikorkeakoulututkinnon ja 
sen jälkeisen työkokemuksen tuottaman osaamisen 
pohjalle. Opintojen tavoitteena on luoda ja tuottaa 
uutta osaamista terveyden ja mielenterveyden edis-
tämiseen. Koulutuksen ydin on ihmislähtöinen yksilön, 
yhteisön ja yhteiskunnan terveyden, mielenterveyden 
ja hyvinvoinnin edistäminen. Erilaiset toiminnalliset ja 
perinteiset työ-, sektori-, organisaatio- ja osaamisra-
jat ylitetään uuden osaamisen ja innovaatioiden kehit-
tämiseksi.

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Ennaltaehkäisevän hyvinvointityön johtaminen ja kehittäminen

Valintaperusteet

Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet

Hakuaika
1.3. – 16.4.2010

Aloituspaikat
25 Laurea Hyvinkää

Koulutus alkaa
Syksyllä 2010

lisätietoja
Lehtori Eija Mattila
eija.mattila(at)laurea.fi

Koulutus antaa valmiuksia johtaa ja kehittää sosiaali- 
ja terveysalan työtä niin asiakasprosessien kuin hen-
kilöstönkin näkökulmasta. Koulutusohjelmasta val-
mistuva voi sijoittua esimerkiksi kehittämisprojektien 
ja -hankkeiden johtajaksi, ennaltaehkäisevän työn ja 
mielenterveyttä edistävän työn asiantuntijaksi sekä 
palveluinnovaatioiden kehittäjäksi kansallisiin ja kan-
sainvälisiin ympäristöihin.

Terveyden edistämisen koulutusohjelma
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Koulutuksen tarkoituksena on syventää opiskelijan 
asiantuntija- kehittämis- ja johtamisosaamista väes-
tön terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Kou-
lutuksessa korostuvat aluelähtöisyys, palvelupro-
sessien ja –rakenteiden kehittäminen ja johtaminen 
moniammatillisissa verkostoissa. Lisäksi koulutuk-
sessa painottuu yhteisö- ja yhteiskuntatasolla tapah-
tuva vaikuttaminen ja arviointi. Opinnot edellyttävät 
opiskelijoilta tutkivaa ajattelua ja sitoutumista yhtei-
seen opiskeluun opiskelijaryhmän, yhteistyöverkoston 
ja työelämän kanssa.

Koulutus soveltuu ammattikorkeakoulun käyneille 
sairaanhoitajille, terveydenhoitajille, fysioterapeu-
teille ja sosionomeille, jotka ovat kiinnostuneita toi-
mimaan kehittämis- ja johtotehtävissä monialaisissa 
työympäristöissä erilaisilla palvelusektoreilla.

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Terveyden edistämisen koulutusohjelma

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet

Hakuaika
28.9. – 9.10.2009

Valintakoe
28.-30.10.2009

Aloituspaikat
25 Laurea Tikkurila

Koulutus alkaa
19.1. 2010

lisätietoja
Yliopettaja Pirjo Havukainen
pirjo.havukainen(at)laurea.fi

Tutkintonimike
Sairaanhoitaja (ylempi AMK), terveydenhoitaja 
(ylempi AMK), sosionomi(ylempi AMK), 
fysioterapeutti (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta

Aluelähtöinen kehittäminen ja johtaminen
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Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Kliinisen asiantuntijan koulutusohjelma

Koulutusohjelmasta valmistuvat ovat uusien tervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvien palvelujen kehittäjiä. 

Tavoitteena on kouluttaa kliinisiä asiantuntijoita, 
jotka kykenevät kehittämään palveluja asiakkaille, 
joilla on kansanterveyden kannalta merkittäviä sai-
rauksia. Opiskelija hankkii osaamista myös peruster-
veydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kolmannen 
sektorin rajapinnoilla työskentelyä varten. Lisäksi 
tavoitteena on vahvistaa kliinistä asiantuntijuutta ja 
sen soveltamista erilaisten asiakkaiden ja potilaiden 
hoidossa.

Opiskelija syventää käyttäjäkeskeisen toimintamal-
lin osaamistaan, tutkii ja kehittää virtuaalipalveluja 
ja oppii tunnistamaan ja hyödyntämään teknologian 
mahdollisuuksia.  Osaaminen tarkoittaa myös kustan-
nustehokkaiden palveluprosessien edistämistä ja pal-
velujen vaikuttavuuden arviointia. 

Tutkintonimike
Sairaanhoitaja (ylempi AMK),  
terveydenhoitaja (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet

Hakuaika
1.3. – 16.4.2010

Aloituspaikat
25 Laurea Otaniemi

Koulutus alkaa
Syksyllä 2010

LisätieToja
Johtaja Anne Vuorinen
anne.vuorinen(at)laurea.fi

Laurea Otaniemi toteuttaa koulutuksen Metropolia 
Ammattikorkeakoulun kanssa. Koulutus alkaa syk-
syllä 2010 ja hakuaika on keväällä 2010.
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Tavoitteena on kouluttaa yritysten tietojärjestelmien 
kehittäjiä parantamaan yritysten kilpailukykyä sekä 
kotimaisilla että kansainvälisillä markkinoilla. Kou-
lutusohjelmasta valmistunut osaa soveltaa tieto- ja 
viestintäteknologiaa uusien palvelutuotteiden kehit-
tämiseen, vahvistaa yrityksen liiketoimintaa ja joh-
taa verkostoja. Koulutusohjelmassa menetelmällinen 
osaaminen kohdistuu työelämän kehittämiseen ja 
innovaatiotoimintaan. Painopisteet on kytketty met-
ropolialueen työelämän ydinosaamiseen ja tärkein 
tehtävä on vaikuttavuuden sekä palvelukyvyn aikaan-
saaminen vuorovaikutuksessa eri toimijoiden kanssa. 
Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neilla on valmiuksia kehittää yhteiskuntaa, aluetta, 
alaa ja työelämää sekä sen käytänteitä.

Koulutusohjelmasta valmistuneiden nimike on tra-
denomi (ylempi AMK) ja kansainvälisissä yhteyksissä 
Master of Business Administration. Koulutusohjel-
masta valmistunut voi toimia tietojärjestelmien, nii-

luonnontieteiden ala

Tietojärjestelmäosaamisen koulutusohjelma

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet 

Hakuaika
28.9. – 9.10.2009

Aloituspaikat
25 Laurea Leppävaara

Koulutus alkaa
Tammikuussa 2010

lisätietoja
Yliopettaja Rauno Pirinen
rauno.pirinen(at)laurea.fi

Tutkintonimike
Tradenomi (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta

den tietoturvallisuuden ja tietoverkkojen vaativissa 
kehittämistehtävissä, tietojärjestelmiin liittyvän lii-
ketoiminnan suunnittelu- ja johtotehtävissä tai itse-
näisenä liiketoimintavalmiudet omaavana ICT-alan 
yrittäjänä. 
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Laurea tarjoaa tämän ylempään ammattikorkeakou-
lututkintoon johtavan koulutusohjelman ainoana 
Suomessa. Opinnoissa käsitellään turvallisuuden ja 
riskienhallintaa niin kansallisissa kuin kansainvälisis-
säkin ympäristöissä. Ohjelmassa koulutetaan turvalli-
suusosaajia organisaatioiden vaativiin kehitys- ja joh-
totehtäviin.

Opetus perustuu suurelta osin opiskelijoiden valitse-
mien käytännön kehittämiskohteiden ratkaisemiseen. 
Näin opiskelija ymmärtää turvallisuusasioihin liittyvän 
työelämän ja yhteiskunnallisen merkityksen.

Koulutusohjelma antaa opiskelijalle valmiuksia ja työ-
kaluja oman turvallisuustietämyksensä ja -ammatti-
taitonsa jatkuvaan kehittämiseen. Lisäksi opiskelija 
saa asiantuntijatehtävissä vaadittavan vuorovaiku-
tus- ja kielitaidon sekä kansainvälisen toiminnan edel-
lyttämät viestintävalmiudet. 

Turvallisuusosaamisen koulutusohjelma
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

Valintaperusteet
Tutustu tarkemmin valintaperusteisiin 
osoitteessa www.laurea.fi/Yamkvalintaperusteet

Hakuaika
1.3. – 16.4.2010

Aloituspaikat
25 Laurea Leppävaara

Koulutus alkaa
Syksyllä 2010

Lisätietoja
Yliopettaja Jukka Ojasalo
jukka.ojasal(at)laurea.fi 

Tutkintonimike
Tradenomi (ylempi AMK)

Laajuus ja opintojen kesto
90 op, 1,5 – 3 vuotta



Hakukelpoisuuden ylempään AMK-tutkintoon antaa 
soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu sovel-
tuva korkeakoulututkinto sekä tämän jälkeen hankittu 
vähintään kolmen vuoden työkokemus asianomai-
selta alalta. Asianomaiseksi alaksi katsotaan sekä 
ala, jolle nyt ollaan hakemassa että ala, jolta korkea-
koulututkinto on. Ammattikorkeakoulun harkinnan 
mukaan työkokemukseksi voidaan hyväksyä myös 
aiemmin suoritetun opistoasteen tai ammatillisen 
korkea-asteen tutkinnon (tutkinto voi olla miltä kou-
lutusalalta tahansa) jälkeen, ennen ammattikorkea-
koulututkintoa hankittua työkokemusta. Myös tässä 
tapauksessa vaaditaan asianomaiselta alalta hankittu 
vähintään kolmen vuoden työkokemus. 

Käsi- ja taideteollisuusalalla, viestintä- ja kuvataidea-
lalla, teatteri- ja tanssialalla ja musiikkialalla työkoke-
muksen asemesta voidaan vaatia vastaavan pituinen 
taiteellinen toiminta (Laki ammattikorkeakoululain 
muuttamisesta 411/2005). Merenkulkualalla meri-
kapteeni (ylempi AMK) -koulutukseen hyväksytään 
Merenkulkulaitoksen hyväksymä vähintään kuuden 
kuukauden aluspalvelu päällystötehtävissä merimies-
rekisteriotteen mukaan. Sen lisäksi vaaditaan työko-
kemusta merenkulkualan palveluksessa joko merellä 
tai maissa siten, että em. päällystötehtävissä toimi-
minen ja muu merenkulkualan työkokemus yhteen las-
kettuna muodostavat vähintään kolmen vuoden työ-
kokemuksen. Varusmiespalvelusta, siviilipalvelusta 
tai hoitovapaata ei lasketa työkokemukseksi.

Työkokemuspisteet
Jotta voi hakea suorittamaan ylempää ammattikor-
keakoulututkintoa, korkeakoulututkinnon suoritta-
misen jälkeen pitää olla kertynyt kolme vuotta työ-
kokemusta. Pisteitä saa vasta tämän yli menevästä 
työkokemuksesta, ja sen pitää olla hankittu alalta, 
jolle nyt ollaan hakemassa ja/tai alalta, jolta tutkinto 
on. Pisteitä kartuttavaa työkokemusta voi laskea 
mukaan syksyn 2009 yhteishaussa 31.11.2010 saakka 
ja kevään 2010 yhteishaussa 31.7.2010 saakka. Osa-
aikatyö muunnetaan kokoaikaiseksi niin, että 150 tun-
tia tai 20 täysimittaista työpäivää (vähintään 7 tuntia 
päivää kohti) vastaa yhtä kuukautta. Työkokemuksen 
ei tarvitse olla yhtäjaksoista eikä saman työnantajan 
palveluksessa hankittua. Vain sellainen työkokemus 
hyväksytään, josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys 
hyväksytään työkokemukseksi, jos siitä on todistus, 
joka osoittaa, että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-
vakuutettu.

Ylempään AMK-tutkintoon johtava koulutus

Valintaperusteet

Tutkinto- ja työtodistukset tarkistetaan opiskelijaksi 
hyväksytyiltä. Opiskelija valinta on ehdollinen kunnes 
haussa käytetyt tutkinto- ja työtodistukset on tarkas-
tettu. Ammattikorkeakoulu purkaa tarvittaessa väärin 
perustein saadun opiskelupaikan.

Ulkomaisella tutkinnolla hakevan tulee kuitenkin 
toimittaa tutkintotodistuksen kopio ensimmäisenä 
hakutoiveena olevan ammattikorkeakoulun hakutoi-
mistoon. Todistusjäljennösten on oltava perillä haku-
toimistossa viimeistään 15.10.2009 syksyn 2009 yhteis-
haussa ja 7.5.2010 klo 16.15 kevään 2010 yhteishaussa . 

Tarkasta valintaperusteiden täsmennykset Laurean 
internet-sivuilta kohdasta 
www.laurea.fi/yamkienvalintaperusteet
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- Jukka 42 v,  
turvallisuusalan 

konsultti

Lue Jukan tarina osoitteessa
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Laurean hakutoimisto
Voit ottaa yhteyttä meihin kaikissa opiskelijahakuun 
ja -valintaan liittyvissä asioissa. Hakutoimisto on 
avoinna ma-pe klo 8.30 – 15.30. 

Laurea-ammattikorkeakoulu /Hakutoimisto
Ratatie 22
01300 Vantaa
hakutoimisto@laurea.fi
puh. + 358 (0)9 8868 7293
fax + 358 (0)9 8868 7298

Hakemuksen täyttäminen
www.amkhaku.fi
www.admissions.fi

Hakeminen 
ammattikorkeakouluun
Ammattikorkeakouluihin haetaan valtakunnallisessa 
ammattikorkeakoulujen yhteishaussa. Hakija voi esit-
tää enintään neljä hakutoivetta. Opiskelijavalinnassa 
noudatetaan ammattikorkeakoulujen päättämiä 
valintaperusteita ja sitä hakutoivejärjestystä, jonka 
hakija on merkinnyt hakemukseensa.

Lisätietoja
Lisätietoja saat Laurean kotisivuilta
www.laurea.fi > Opiskelu ja hakeminen

Lisätietoja valtakunnallisesta 
koulutustarjonnasta
www.koulutusnetti.fi
www.opintoluotsi.fi
www.oph.fi

Kaikkien ammattikorkea-
koulujen kotisivut
www.arene.fi > Ammattikorkeakoulut.

Avoimen ammattikorkeakoulun ja 
virtuaaliammattikorkeakoulun 
opinnot
www.virtuaaliamk.fi
www.avoinamk.fi

Työministeriö
www.mol.fi

Yhteishakujen 2010 yhteystiedot



- Teemu 25 v,  
sairaanhoitaja

Lue Teemun 
tarina osoiteessa



Ajankohtaisin tieto opiskeluun ja 
hakemiseen löytyy netistä osoittesta

Laurean paikallisyksiköt

Laurea Kerava
Keskikatu 3 a 
04200 Kerava
+358 9 8868 7754
kerava.info@laurea.fi

Tourism , Liiketalous, 
Tietojenkäsittely

Laurea Hyvinkää
Uudenmaankatu 22
05800 Hyvinkää
+358 9 8868 7700
hyvinkaa.info@laurea.fi

Hoitotyö, Liiketalous, 
Sosiaaliala

Laurea Leppävaara
Vanha maantie 9
02650 Espoo
+358 9 8868 7400
leppavaara.info@laurea.fi

Business Information 
Technology (BIT), 
Business Management, 
Facility Management, 
Hotelli- ja ravintola-alan 
liikkeenjohto, Liiketalous, 
Palvelujen tuottaminen 
ja johtaminen, 
Tietojenkäsittely, 
Turvallisuusala 

Laurea Lohja
Nummentie 6
08100 Lohja
+358 9 8868 7800
lohja.info@laurea.fi

Hoitotyö, Liiketalous

Laurea Otaniemi
Metsänpojankuja 3
02130 Espoo
+358 9 8868 7500
otaniemi.info@laurea.fi

Business Management, 
Nursing, Social Services, 
Fysioterapia, Hoitotyö, 
Liiketalous, Sosiaaliala

Laurea Tikkurila
Ratatie 22
01300 Vantaa
+358 9 8868 7300
tikkurila.info@laurea.fi

Hoitotyö, 
Kauneudenhoitoala, 
Rikosseuraamusala, 
Sosiaaliala

Laurea Porvoo
Mannerheiminkatu 20
06100 Porvoo
+358 9 8868 7600
porvoo.info@laurea.fi

Hoitotyö

Laurea-ammattikorkeakoulu
Laurea University of Applied Sciences

Ratatie 22
FI-01300 Vantaa

www.laurea.fi
+358 9 8868 7150

etunimi.sukunimi@laurea.fi
name.surname@laurea.fi

www.laurea.fi


